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Acces académique Batiments Prévisibilité et
équitable excellents transparence
e Voies prévisibles e Lancer un cycle de e Partenariat authentique dans
e Accés a un Pre-K de haute nouveaux batiments la prise de décision
qualité : S scolaires e Planification stratégique
e Des étudiants diplomeés préts e Offrez aux étudiants centrée sur I'équité
pour l'université, la carriére d'excellentes options prées e Transparence de nos
et la vie de chez eux données pour autonomiser
e Rénover les installations notre communauté

existantes



BuildBPS est un engagement de 1 milliard de dollars sur
10 ans

Actual and Anticipated Spending by Year

B Annual Spending [ Prior Cumulative Spending

FY18 FY19 FY20 FY22 FY23 FY24 FY25 FY26 Fy27
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uxopportunités et programmes
ducatifs

RR, [ AT KLRBRY A -
. Créer des chemins previsibles en
reconfigurant toutes les écoles vers des
parcours standard prévisibles

Développer Pre-K de haute qualite et
* velller & ce que tous les enfants sont préts a

22 la maternelle

Des étudiants diplémeés préts pour

‘" aa -, 7 M

Reconfigurer les colleges autonomes en écoles
PK-6 ou 7-12

Ajouter la 6e année aux écoles élémentaires K-5
Ajouter les 7e et 8e annees dans les écoles
secondaires de la 9e a la 12e année

Ajoutez des sieges Pre-K via des projets de
construction majeurs et des reconfigurations
Développez Pre-K en changeant les écoles K-8
en PK-6

Continuer a établir des partenariats avec des
programmes communautaires pour la petite
enfance

Réinventez I'expérience de I'école secondaire en

P LD P N e L S I 1 N P Y G
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Ce que nous mettons en ceuvre I'année prochaine :

Chemins prévisibles

L Fermez les colleges Irving et Timilty a la fin de SY21-22
pour rénover et travailler avec la communauté pour
réinventer I'école pour K-6 ou 7-12

Elargir I'accés aux haute qualité pré-K

PK-6 avec des classes KO et K1 étendues pour le

@ S'engager avec les écoles K-8 pour reconfigurer au
début de SY22-23

Des étudiants diplédmeés préts pour l'université,

la carriere et la vie

Acces _ ot et
» ) S'associer avec les chefs d'établissement pour établir une
eq u |tab I e base pour la qualité du lycée et un portefeuille secondaire
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Statut des colleges restants

Edwards

McCormack

Timility

Irving

UP Academy
Boston

Frederick

Fermé a compter de juin 2021. Planifier un
engagement communautaire continu pour
déterminer l'utilisation future du batiment de
I'école

Reconfiguré du 7 au 12 a partir de septembre
2021

Proposition de cléture juin 2022

Proposition de cléture juin 2022

Continuera a servir les grades 6-8 a au moins
SY22-23. L'engagement commence a
l'automne 2021

Continuera a servir les grades 6-8 a au moins
SY22-23. L'engagement commence a
l'automne 2021

Boston Public Schools
Middle Schools Re-design .

Ms @

RLESTOWN

UP Academy
Boston
o
Timilty
MS

McCormack
MS

Frederick MS

Legend

Reconfigured 7-12 as of September 2021*

Closed as of June 2021
Closed as of June 2022
TBD




Créer un systeme qui offre de la qualité a tous les
étudiants, pas seulement a ceux qui ont une feuille de
route

Naviguer BPS de la pré-maternelle au lycée ne devrait pas étre
difficile, mais c'est pour trop de parents. Les changements que
nous proposons font des progres significatifs vers des parcours
plus prévisibles avec un point de transition pour les familles :

= Les colleges Irving et Timilty fermeront en juin 2022, a la fin de
la prochaine année scolaire et continueront d'inscrire des éleves
de la 6e a la 8e année au cours de I'année scolaire 2021-2022

= Celaréduirale nombre de transitions pour les familles et
C s d simplifiera le systeme d'affectation, et nous donnera l'occasion
reer des d'améeliorer considérablement nos batiments

C h emins = Nous commenc¢ons un processus d'engagement communautaire
p réVi S | b I es pour obtenir des commentaires. Toutes les installations du
colléege seront rénovées pour une autre ecole publique de
Boston




Chronologie pour Irving et Timilty

Initier I'engagement Processus Eléves dans les nouvelles

communautaire d'inscription écol,esi _ o
Présenter au comité Les familles commencent Les éleves d'lrving et Timilty
d'école le processus de choix font la tran§|t|on vers
Octobre 2021 our l'année scolairg i 9022 ouvelles ecoles
uivante

Mai 2021 Janvier 2022 Septembre 2022

Propositions finales Soutien a la transition

au vote du comité scolaire
d'école et du SC Fermeture des colleges
Irving et Timilty

Mai - Octobre Septembre - Mai Juin - Septembre

Engagement Aide aux affectations des Soutien continu aux éléves dans leurs
communautaire étudiants nouvelles communautés scolaires




Batiments excellents




qui favorisent la santé, améliorent
I'apprentissage et motivent les étudiants

el T

A PR, 1 AT QXS 1 -
Equilibrer la capacité pour améliorer
" l'expérience des étudiants en faisant
correspondre les inscriptions et I'espace
physique.

Lancer un cycle de nouveaux batiments
. scolaires qui éliminera progressivement
tous les batiments de plus de 50 ans

Mise a niveau des installations existantes
aux espaces d'apprentissage du 21e siecle

Offrir aux étudiants des options de qualité prés de chez

eux en équilibrant le nombre de places disponibles et le
nombre d'étudiants dans un quartier

Tirer parti de nouveaux projets scolaires pour plus d'une
communauté scolaire lorsque cela est possible

Tirer parti du financement de I'Etat (MSBA) pour soutenir
notre plan directeur des installations

Lancer de nouveaux projets de construction et rénover les
batiments du collége pour répondre aux besoins du 21e
siecle

Poursuivre les initiatives & I'échelle du district pour élargir
I'acces aux établissements d'enseignement modernes
Eliminer la maintenance différée d'ici 2027
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Ce que nous mettons en ceuvre I'année prochaine:

Equilibrer la capacité pour améliorer
L I'expérience des étudiants

e Fermeture de I'école Jackson-Mann K-8

Nouveaux batiments scolaires

00 e Lancer 5 nouveaux projets de
0|90 construction
O I_l O e Introduire une liste prioritaire de tous les
Mettre a jour les installations
Améliorer les batiments grace a des initiatives a I'échelle du
. district
B at I m e n tS Mettre a jour les batiments grace aux programmes de réparation
des immobilisations
excellents

Rénover 4 batiments: BCLA-McCormack, Edwards, Irving, Timilt

17



Nous proposons au comité scolaire que |'école
Jackson-Mann K-8 ferme en juin 2022, ala fin de
la prochaine année scolaire.

Un examen technique réalisé en 2019 par le département des
installations publiques de Boston a déterminé que le batiment Jackson
Mann devrait étre mis hors ligne pour étre rénové ou remplacé..

La majorité des systémes mécaniques utilisés pour faire
fonctionner le batiment ont dépassé la fin de leur durée de vie
utile

P
- | - i f..
: *

# 3

Eq ul I I b rer Ia Une recherche de batiment dans un espace mobile a été
C ap acl te p our effectuée; aucune solution alternative viable d'espace de

o balancoire n'a été trouvée pour la communauté scolaire.
ameliorer | ) | ,
: o Nous continuons d'étre en partenariat avec la communauté
|'ex perience scolaire alors que nous travaillons & soutenir les transitions des

S étudiante cleves

VA Ay A AN A




Chronologie pour Jackson Mann

Proposition initiale Processus Eléves dans les nouvelles

présentée au comité d'inscription ecoles

V2 Les famill Les éléves de Jackson Mann
d'école es familles commencent K-8 font la transition vers de

le processus de choix nouvelles écoles

Octobre 2021 pour 'année scolairg i 2922
sulvante

Janvier 2022 Septembre 2022

Propositions finales Soutien a la transition

au vote du comité scolaire

d'école et du SC Fermeture d’Ecole Jackson
Mann K-8

Mai - Octobre Septembre - Mai Juin - Septembre

Engagement Aide aux affectations des Soutien continu aux éléves dans leurs
communautaire étudiants nouvelles communautés scolaires




Nouveaux batiments: projets proposés pour

Proposed New Builds Nouveaux batiments

or Expansions l
scolaires

1. Dorchester PK-6
2. Roxbury PK-6

K-6
3. East Boston

& Expansion

. € 4. Horace Mann
Nouveaux School for the

batiments Deaf and Hard

= Expansion due to building limitations/MS redesign O f H e ar I n g
S C O I al r eS @ Expansion due to enrollment changes
@
~

Building Emergency

| O curen propes 5. Allston-Brighton
@ PK-6




année

Current and proposed projects by ant|C|pated completlon year and current project
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Initiatives a I'échelle du district - 37,5 millions de dollars pour moderniser les
batiments

Les initiatives a I'échelle du district englobent les
efforts du district pour améliorer les opportunités et
les atouts en matiére d'éducation dans de nombreuses
ou toutes les écoles.

Eau potable propre

Am(?l!orat!ons de la cafétéria | " ,',_
Ameéliorations des salles de bain \s.\,,, , .

Ameéliorations intérieures et extérieures du 21e 3 g‘g 2
siécle s
Accréditation academique

Mises a niveau d'accessibilité (ADA)

Expansions artistiques (auditoriums et autres

améeliorations)

Amellorat|ons athlétique

A.-- ) -. afa ‘-.‘ .-.‘..-




40,4 M $ pour mettre a jour tous les batiments grace a des améliorations
d'immobilisations

Comme le District est plus stratégique dans
son approche des autres catégories, l'arriéré
des réparations majeures devrait étre
considérablement réduit. D'ici 1a, le district doit
continuer a prioriser les réparations
nécessaires.

Electricité et éclairage

Rénovation extérieure

Toits

Chaudieres

HVAC

Systemes de sireté et de sécurité
Les Fenétres




Tirer parti du financement de I'Etat pour les projets
d'immobilisations

BPS a été approuvé pour un remboursement d'environ 182,7
millions de dollars de la part de la MSBA depuis 2015.

e Programme de base: Projets couvrant des réparations
importantes, des rénovations, des ajouts/rénovations et
construction de nouvelles écoles

Programme de réparation acceélérée (ARP): Projets
couvrant la réparation ou le remplacement de toits, de
fenétres/portes et de chaudieres dans une installation par
ailleurs saine

Proposer des projets pour la soumission de FY22 (nécessite un vote du comité
d'école)
o Programme de réparation accelérée
m Remplacement des chaudieres supérieures Russell et Henderson
m Remplacement des portes et fenétres Hernandez et Boston Day & Evening
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_ Planification stratégique centrée sur
'equite qui integre les objectifs d’équité
du district dans le processus

~» Engagement et partenariat authentiques
~ dans la prise de décision

Transparence de nos donnees pour
autonomiser notre communauté

Vv

Compléter les outils de planification de I'équité raciale
et I'analyse de I'équité et les publier avec le budget
d'immobilisations

Développer une analyse standard des capitaux
propres et la publier avec le budget d'investissement

Créez des conversations de quartier et d'école
Créer un calendrier d'audiences annuel sur le budget
d'immobilisations du BPS

Mettre a jour le tableau de bord BuildBPS afin que les
communautés puissent accéder aux données de

I'école 26
Mettre a iotir et exoliater la stratéaie derriere toltes



http://buildbps.org/home
http://buildbps.org/home

Ce que nous mettons en ceuvre I'année prochaine:

Planification stratégique centrée sur |I'équité

capitaux propres du budget d'immobilisations et utiliser
nos résultats pour faconner I'avenir de la planification
des immobilisations

L ® Partager les résultats de notre premiére analyse des

Engagement et partenariat authentiques

e Annonce précoce de plans pour donner le
temps de recueillir les commentaires des
communautes touchées.

Transparence de nos données pour autonomiser

Prévisibilité et AR

® Engagement a publier plus d'informations, dont une liste

t rans p arence prioritaire des Nouveaux batiments scolaires cet automne

27




Nous avons converti les budgets des projets

= moyenne pour certains groupes
démographiques

Nous avons appliqué la méme méthode
d'analyse des capitaux propres au
budget d'immobilisations que nous
utilisons pour le budget de
fonctionnement.

L'analyse a été appliquée uniquement
aux fonds affectés a des écoles
spécifiques.

C'est la premiére étape d'un processus
gue nous espérons développer dans les




29 Ecoles publiques de Boston
FY22 Capital Investment Per Pupil
By Select Demographics

Analyse de I'equité

La proportion de la proposition
$3.502 d'immobilisations pour I'exercice 22
$3.500 allouée a des écoles spécifiques
représente 2129 $ par éléve

54,000

53,000
Nous avons comparé des projets
e 52,356
$2,500 SR o 120 dans quatre groupes
- 51,908 démographiques non raciaux
52,000 sélectionnés:
<3367 s Les étudiants handicapés et les
$1,500 51,206 étudiants non a faible revenu
ont recu des investissements
51,000 supérieurs a la moyenne.
5500 P P
} Nous avons également comparé les
: dépenses en fonction de la race/de
. . o o ™ o I'origine ethnique :
_@E- Q\I-':‘ ﬁ{\ d"{\ P \;\ \p \_\. L , . . .
& & & F ¥ < @ N & * Les étudiants asiatiques ont
=)
& & 3 recu le montant le plus
& “ ¥ élevé par éléve, tandis que
o les étudiants blancs étaient
m FY22 New Builds/Expansion m FY22 Renovation and Reconfiguration Ie plus bas

B FY22 District Initiaives B FY22 Capital Improvements



30 Ecoles publiques de Boston

Analyse de I'equité

FY22 New Build/Expansion Investments Per Pupil
By Select Demographics

4000 Les nouvelles constructions et
les agrandissements majeurs
représentent la plus grande
partie des dépenses globales

3500
53,141

3000

Le projet Josiah Quincy Upper
a le plus grand impact sur les
dépenses par éléve des

51 535 7 - - -
’ étudiants asiatiques.
$1,492 s1449 1953 $1,471 <

51,200

2500
2000

1500
L’estimation compléte des

1000 codts des annonces majeures
de ce soir concernant les
500 nouveaux batiments a Roxbury
I et Dorchester n’est pas encore
? incluse dans le budget et n'a
pas encore d’incidence sur
N S cette analyse.

5727




31 Ecoles publiques de Boston

Analyse de I'equité

FY22 Capital Investment Per Pupil
By Select Demographics
4000 Toutes les autres catégories de
projets, bien que plus petites,
affichent une parité relative
dans la plupart des groupes
démographiques.

3500
3000

2500
Les grands projets ont
également un impact sur ces
dépenses, alors que nous
suspendons d'autres projets
d'immobilisations sur leur
batiment scolaire actuel.

2000

1500

5924
1000

5693 5668 se33 5640 5672
l I l - l I I
0
5

50

[=]

Le niveau d'analyse suivant

& o implique plusieurs années de
S & :P '3:' 1;»- \.*l'. \b \}'r &F z . - .
& &F o & dépenses en immobilisations
& & V& pour déterminer dans quelle

&F mesure ces différences
fluctuent chague année.

m FY22 Renovation and Reconfguration  m FY22 District Inititives = FY22 Capital Improvements
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Analyse des capitaux propres: et

ensuite

4 Cette analyse a présenté de nouveaux défis et

B s é.
S ' = . ;
R RIS . daffiner
?‘\}?)&'I,‘Q)\\\\\%&‘/Q\\\\\\\ /\ HAR < approche en partenariat avec les installations et le
NN AN SR o o :
z&;@),,\é\% I ,v:{,.,a})‘ : ‘-“\' Bureau de I'équité, de la stratégie et des écarts de
S ERSAN i
; 73 %@%ﬁb’@é‘% j «Ij rendement, y compris:

& g 5 0)0
). \’o 4)‘ %\' 7 Y
SRIN & X% '. % ® Deévelopper une analyse de base de I'acces aux

établissements d'enseignement et de I'état
général du batiment

Incorporer plusieurs années de projets
d'immobilisations planifiés

b/

¢
2

/o
/ S
[

Elaborer des estimations de flux de trésorerie
plus tot dans le processus pour faciliter les
discussions sur I'équite.

Ajout des dépenses historiques



Chaque famille a besoin et mérite de
savoir

e Quels projets auront lieu

e Quand leur école sera la prochaine
dans la file d'attente ("Quand est-ce
mon tour?")

Quel est le processus de prise de
décisions

En octobre, nous vous fournirons plus
d'informations, dont une liste prioritaire
des nouveaux batiments scolaires cet







35 Ecoles publiques de Boston

Votes prévus le 26 mai Votes prévus pour

2021 octobre 2021

s Programme de = Fermeture de
reparation Timility et Irving
accélérée Middle School a la

= Reconfiguration fin de SY 21-22
de niveau scolaire o Fermeture de
Carter I'école Jackson

Votes 0 WerEse e Mann K-8 a la fin
demandés au Core Building de SY 21-22
‘L2 Project avec la
comite MSBA

scolaire




Feoles publiques de Boston Des informations supplémentaires sur
le budget d'immobilisations sont
disponibles en ligne :

= Présentation du budget du comité d'école

et du conseil municipal
= Proposition de budget d'immobilisations

= Calendrier des opportunités
d'engagement a venir

Pour plus d'informations, s'il vous plait
visitez:

Ou trouver www.bostonpublicschools.org/budget et
plus www.bostonpublicschools.org/buildbps

d'informations Tous les documents sont traduits.
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Ecoles publiques de Boston

Prochaines
réunions
commuhnautair
es

Date Sujet

Mercredi 5 mai, 18h00 Réunion communautaire de Jackson Mann

Mardi 11 mai, 17h30 Réunion communautaire d’lrving
Mardi 11 mai, 18h45 Réunion communautaire de Timility
Mardi 18 mai, 14h00 Audition du conseil municipal sur I'engagement

n ° 3 du BPS: Amplifier toutes les voix et
I'engagement n ° 4 du BPS: élargir I'opportunité

*Comprend
BuildBPS et planification future des immobilisations
Jeudi 20 mai, 17h30 Conseil consultatif de I'engagement
communautaire
Jeudi 27 mai, 18h00 Réunion communautaire BCLA/McCormack
Mardi 1 juin, 17h30 Réunion communautaire d’lrving
Mercredi 2 juin, 18h30 Réunion communautaire de Timility
Samedi 5 juin, 10h00 Réunion communautaire de Jackson Mann

bostonpublicschools.org/budget | budget@bostonpublicschools.org



http://www.bostonpublicschools.org/budget
mailto:budget@bostonpublicschools.org

Chaque enfant, dans chaque classe, dans
chaque école
du systéme des Ecoles publiques de Boston a
la méme chance de réaliser la grandeur en
leur sein que n'importe qui d'autre.

A

Politique d'écart entre les opportunités et les réalisations des Ecoles publiques de
Boston



